
10 COMPORTAMENTI CHE AIUTANO 
LA TUA ORGANIZZAZIONE A DIVENTARE UNA ORG+

DARE L’ESEMPIO

INCORAGGIARE LA COLLABORAZIONE
ANZICHÉ LA COMPETIZIONE

CONDIVIDERE I PROPRI ERRORI 
E CIÒ CHE IMPARIAMO DA ESSI

CONCEDERE AUTONOMIA E FIDUCIA

CREARE UNO SPAZIO SICURO PER IL DIALOGO
(SMETTI DI GIUDICARE!)

CERCARE SOLUZIONI, NON COLPEVOLI

ESPRIMERE RICONOSCIMENTO 
E APPREZZAMENTO

RISPETTARE IL TEMPO LIBERO 
DELLE PERSONE

COINVOLGERE NELLE DECISIONI

ESPRIMERE CON CHIAREZZA 
I PROPRI BISOGNI


